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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 84, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a alteragdo do Art. 4°, o
Capitulo II e Anexo I da Lei 1721 de 06
de Setembro de 2023, dispde sobre o
Plano de  Cargos, Carreiras e
Remunera¢do dos Servidores do Poder
Executivo Municipal de Capivari do Sul

Art. 1° Ficam alterados os Art. 4°, o Capitulo II, e Anexo I Lei 1721 de 06 de Setembro de
2023, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remunera¢do dos Servidores do Poder

Executivo Municipal de Capivari do Sul.

Art. 42 O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de

servidores de nivel fundamental ¢ médio e de servidores de nivel técnico e superior, €

integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padroes

de vencimento:

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
Denominagio da Categoria Funcional Numero de cargos Padrao
Agente Administrativo Auxiliar 14 03
Agente de Compras 01 03
Agente Comunitario de Saude 06 16
Agente de Combate as Endemias 02 16
Agente Fiscal 01 06
Agente Sanitéario 01 04
Auxiliar de Educagdo Especial 07 03
Auxiliar de Educag@o Infantil 13 03
Auxiliar de Saude Bucal 01 05
Auxiliar de Servigos Gerais 17 02
Condutor de Ambulancia 04 14
Merendeira 07 02
Motorista de veiculos leves 08 05
Motorista de veiculos pesados 10 05
Operador de maquina agricolas 04 05
Operador de maquinas rodoviarias 03 07
Operério 12 02
Pedreiro 02 04
Secretario de Escola 03 03
Vigilante 02 01
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QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR
Denominacio da Categoria Funcional Numero de cargos Padrao
Advogado 01 09
Arquiteto 01 10
Assistente Social 01 09
Assistente Social Escolar 01 09
Auditor Tributério 01 09
Auditor de Controle Interno 01 09
Bibliotecario 02 09
Contador 01 09
Enfermeiro 02 11
Enfermeiro de Satde da Familia 01 11
Engenheiro Civil 01 09
Farmacéutico 02 09
Fonoaudiélogo 01 09
Fonoaudidlogo Escolar 01 09
Médico 01 12
Psiquiatra 01 12
Nutricionista 02 09
Odontdlogo de Saude a Familia 01 09
Odontologo 01 09
Psicélogo 03 09
Psicologo Escolar 03 09
Técnico Agricola 01 06
Técnico em Contabil 01 08
Técnico de Enfermagem 04 13
Técnico em Informatica 01 06
Técnico em Recursos Humanos 01 08
Tesoureiro 01 08

(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 08 DE
SETEMBRO DE 2023

LEANDRO MONTEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 84/2023

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Apresento a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n° 84/2023, que “altera o Art. 4°, o
Capitulo II e Anexo I da Lei 1721 de 06 de Setembro de 2023, dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Capivari
do Sul.”

O presente Projeto de Lei visa a criagdo de um cargo de Auditor Tributdrio tendo em
vista a obrigatoriedade apontada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,

conforme Oficio do TCERS em anexo.

Salientamos que a criagio do cargo terd impacto financeiro, conforme demonstrativo em

ancxo.

Dada a necessidade da aprovagdo deste projeto, solicitamos que a matéria seja

analisada pelos nobres edis.

Atenciosamente,

5 ONTEIRO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”



SATIvAR| DI UL
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ANEXO 1

CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO
PADRAO: 09

ATRIBUICOES

Descri¢ao Sintética: Planejar, organizar, gerir, administrar, normatizar e executar as
atividades inerentes a melhoria da arrecadagdo tributérias, através de acgdes nas areas de
tributagdo, a fiscalizagdo, na arrecadagdo € na cobran¢a administrativa de impostos, taxas,
contribui¢oesdemelhoriaedemaisprestacdescompulsdriasdenaturezatributariaprevistasemlei;
Coordenador a Administragdo Tributaria Municipal.

Descricio Analitica: . expedir instru¢cdes administrativas e orientagdes de trabalho aos
Fiscais Tributarios; II . relativamente aos tributos de competéncia do Municipio de Estrela: a)
constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar €
aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis, no exercicio de suas fungdes;
c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagGes fiscais com as demais
administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios
informatizados; €) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e
contribui¢bes; f) planejar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros d6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e
valores; g) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao
tributaria; h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensfo, exclusio e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25
de outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuigdes,
bem como participar de Orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracio Tributéria; i) supervisionar as atividades de disseminac¢do de informagdes ao
sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagOes tributdrias e a
formalizag¢do de processos; j) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por
decisdo administrativa ou judicial; k) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; 1) supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadag@o e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des; m)
realizar pesquisa e investiga¢do relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; III. em
carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢des da Secretaria
Municipal da Fazenda: a) orientar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros orgdos da
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Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacao
da politica tributaria; b) supervisionar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributaria; c) apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo tributiria municipal e para o aprimoramento ou implantag@o de
novas rotinas e procedimentos; d) preparar os atos necessarios a conversao de depositos em
renda do Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes; e) avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des; f) avaliar, planejar, promover,
executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo de
servidores relacionados a Administra¢do Tributaria; g) informar processos e demais
expedientes administrativos; h) realizar analises de natureza contabil, econdémica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio; i) desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributéaria; IV. Apresentar
relatorio mensal das atividades realizadas; V. acompanhar semanalmente o resultado da
arrecadagio tributéria, propondo medidas para o incremento de receitas e atividades a fins.

Carga horaria: 20 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: curso superior completo em Ciéncias Contébeis, Economia, Administracdo,
Gestdo Publica ou Direito;

Idade: 18 anos completos.

Outros: Registro no Orgdo de Classe correspondente a formagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Oficio Circular DCF n° 15/2022
Porto Alegre, 25 de margo de 2022.

Senhores Administradores:

CONSIDERANDO que a falta de uma fiscalizagdo tributaria efetiva, constante e
eficiente gera diminuigdo da arrecadagdo municipal, impactando, negativamente, ndo so6 na
qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagdo, como também na desigualdade social e
econdmica;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios, nos termos do artigo 30, incisos
III e V, da Constituicio da Republica de 1988, instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas na organizagdo e prestagdo de servigos publicos
essenciais e de interesse local;

CONSIDERANDO que a Carta Constitucional estabelece, em seu artigo 37,
inciso XXII, que “as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais,
na forma da lei ou convénio”;

CONSIDERANDO que a Resolugdo TCE/RS n° 987/2013 — em seus artigos 3°,
inciso I, e 4°, inciso II — estabelece que serdo tratadas como irregularidades passiveis de aponte
em relatorio as seguintes situagdes: “II - unidade gestora do sistema de administrag¢do tributaria
do municipio, prevista no inciso I do artigo 3°, integrada por servidores ndo investidos em
cargos de provimento efetivo, organizados em carreira, com previsao de atuacao exclusiva na
unidade e/ou cuja habilitagio ndo seja compativel com a natureza das respectivas
atribuicoes”;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho e Previdéncia na descrigdo
sumaria do cargo de Fiscal de Tributos Municipal (CBO 2544-10) — “Fiscalizam o
cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadagio e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem orgdos da administragdo tributdria.” —, ao versar sobre a Formagio/Experiéncia,
assim dispde: “Para o exercicio das funcdes de Fiscal de tributos estadual e municipal
requer-se curso superior. Para o Técnico em tributos requer-se escolaridade de nivel
médio. O acesso as fungdes ocorre por meio de concursos publicos diferenciados, para fiscais e
técnicos, conforme legislagdo especifica dos estados e municipios”;

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

CONSIDERANDO que a competéncia do agente responsavel pela constituigdo e
langamento ¢ um dos requisitos formais do ato administrativo de langamento tributario, de
acordo com o art. 142 da Lei Federal n® 5.172, de 25-10-1966, Codigo Tributario Nacional
(CTN), de modo que eventuais inconsisténcias no aspecto podem terminar por comprometer o
crédito tributario;

Recomenda-se:

Que a carreira de Fiscal Tributdrio Municipal, atividade essencial ao
funcionamento do Estado, seja exercida por servidores, aprovados em concurso publico, com
escolaridade minima de nivel superior, tendo em vista a sua complexidade e relevancia;

Que a lei municipal que prevé as especificagdes do cargo contemple claramente as
atribuigdes, o nivel de escolaridade — sendo, no minimo, nivel superior —, forma de ingresso no
servico publico, carga horéria, além de expressa previsdo de autonomia para efetivagdo do
langamento tributario.

Em caso de duvidas, registrar chamado no Portal do TCE, em Fiscalizado — Para o
Fiscalizado — Abertura de Chamados.

Ao ensejo, cordiais saudagoes.

Atenciosamente,

Bruno A. Londero,
Diretor de Controle e Fiscalizagio.
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